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:Cumplimos
nuestro 59
Aniversario!

El 2 de
Febrero

fue el
cumpleanos
namero 59
de nuestra
empresa

y por eso
celebramos
en cada

atiman

2 de Febrero
1961 - 2019

punto este
dia tan
especial.
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Volvio el Automovilismo a Bahia
Blanca y Etman estuvo presente!

Como no podia ser de otra manera, Etman dijo
presente en un acontecimiento historico en
Bahia Blanca, después de 10 anos de inactividad,
el Autodromo “Ezequiel Crisol” volvio a sentir

el rugir de los motores. Sorteamos entradas
entre nuestro equipo de Casa Central para que
disfruten el regreso del automovilismo a nuestra

ciudad.
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iGran presencia
de EuroTaller!

EuroTaller realizo la presentacion
oficial del Turismo Nacional de Leo
Pernia en EuroTaller Punto Express,
junto a integrantes de nuestro
equipo que se hicieron presentes
en este gran evento.

La vuelta a las pistas en Club
Crisol también se tin6 de azul con
| : la presencia de los Eurotaller de la
bl 2 . zona invitados a compartir un fin

gl de semana a puro motor.
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LA EDUCACION £ MUJERES ETMAN
FL ARMA MAS POTENTE e
QUE PUEDES USH
PARA CAMBIAR

EL MUNDO
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Nelson Mandela
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Bienvenidos

ENTRE NOSOTROS

En Etman TRABAJAMOS

la integracion entre los
equipos y buscamos
fomentar un crecimiento en
la Comunicacion Interna. Por
eso desarrollamos a inicios
de Marzo un nuevo programa
con el objetivo de generar

momentos de encuentro

e interaccion, donde cada
miembro de Etman tome
conocimiento de LOS PLANES
CORPORATIVOS, LOS OBJETIVOS
ALCANZADOS y CAMINOS
RECORRIDOS de toda la
compahnia.

"ENTRE NOSOTROS” es un
programa de Comunicacion
Interna Integral con todos
nuestros puntos de venta

y todos los sectores de la
empresa, que fortalece los
lazos, la comunicacion y
potencia la conexion entre los
equipos.

(SEAMOS NUESTRA
<9/ MEJOR VERSION



En la empresa 0 desde casa
seguimos trabajando junto a VPS

Ve R

A7) Fernando Lagos

$ Sergio Pereda esta presentando Y |14 mas

Al ingresar a la empresa ante deteccion
de caso sospechoso

%2 #NosCuidamosEntreTodos

CAPACITACION VIRTUAL COVID

Amedidaqueibamostomando
conocimiento acerca de
los alcances del covid,
invitamos a todo el equipo
a la capcitacion virtual
dictada por el Lic. Sergio
Pereda, nuevo Responsable
enSeguridad e Higiene, sobre

los cuidados y precauciones

que debiamos tener, tanto

durante nuestra actividad laboral
diaria, como para nuestra vida cotidiana
fuera de la empresa.

Desarrollamos A -
El equipo de Rosario inicio la campana nuestro Protocolo Protocolo Etman
“Me Quedo en Casa”. Asi invitamos a CoOVID a medida
todos los puntos a sumarse con fotos o y cumpliendo
videos desde sus hogares que reflejan con todas las
este mismo espiritu. — normativas
sl vigentes.

VIDEO



https://drive.google.com/file/d/1jNzKwOwtUj9nVpw6AVj8YLogaPB4lYFn/view
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NUEVO conTExTO

NOS ADAPTAMOS

Adecuamos las instalaciones para cuidar de nuestro equipo. Te mostramos algunas de las
medidas de seguridad tomadas por la empresa.

USO OBLIGATORIO ‘

DE BARBLJO

Mamparas y barreras 6 Uso de barbijoy ® ) Control de temperatura
divisorias elementos de proteccion { _“Ja a quienes ingresan en la
{ ~ personal : Q empresa

RONAVIRDS.
ZONA DE ENTREGRS

2
CUENTAS CORRIENTES

IMPORTA!
CORONAVIRU

y espacios de trabajo O elementos de proteccion espacio seguro

personal

Desinfeccion de material ;- Uso de barbijoy (ﬁ Distanciamiento social y



</ Nosotros

virual

Bienvenidos

ENTRE NOSOTROS cerca e informados, por eso

generamos nuevos encuentros
Por mas que el hoy nos y comunicamos las actividades
encuentra tabajando separados, que estamos desarrollando
estamos mas unidos que nunca... en la empresa, esta vez en
algunos en la empresay otros forma virtual, pero con la
desde sus hogares. Redoblamos participacion de todo el
el esfurzo por mantenernos equipo.




1000 NIND £5 UN
ARTISTA PORQUE CREE
(TEGAMENTE EN SV
PROPIO TALENTO ¥
NO TIENE MIEDO A
FQUIVOCARSE

D/

Ken Robinson


https://drive.google.com/file/d/1SNfH9CIjl_la4YFpIIn_QT2wsJ1-LWrB/view

CRAMPRMENTO
EN CASA




AGOSTO
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ST LLEVAS
LA INEANCI
(ONTIGO,

NUNCA
ENVEJECERAS
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Tom Stoppard

Revivi el
VIDEO



https://drive.google.com/file/d/1NNhzuBh-DNyzu0_nd9v-dq-qobs7bHFZ/view

Programa Bienestar \HHUA\ \\ ' ’ /,

El Programa Bienestar busca brindar herramientas o

y técnicas que ayuden a lograr habitos mas sanosy

saludables a todos los miembros de nuestros equipos, @
tanto dentro como fuera del ambito laboral, abarcando

aspectos vinculados al bienestar corporal y emocional.

Para llevar a cabo el programa Bienestar en contexto ‘

de Pandemia se realizaron encuentros semanales con .
profesionales de la salud, charlas de bienestar integral y B t
cerramos con un taller de alimentacion saludable. lenes ar

Pausas Activas

Durante tres meses, todos los
Martes nuestro equipo tuvo la
posibilidad de sumarse a una
pausa activa, desde la oficina
0 Su casa, para llenarse de
energia y continuar trabajando
renovado.

Charlas informativas

Invitamos a nuestro equipo a sumarse a dos charlas junto a la
consultora MUDAR, que nos brindaron tips y consejos sobre como
abordar el trabajo y manejar emociones en el contexto que ibamos
atravesando.

« Trabajo en Equipo, Comunicacion y Empatia.

+ El Trabajo en Casa: tiempos, espacio y estrés, y vuelta a la oficina
en Tiempos de Pandemia.



TALLER VIRTUAL DE
ALIMENTACION SALUDABLE
0E ALIENTACION EN TIEMPOS DE PANDEMIA
ENTIEI:II’%ISIDDAEBII;IE\NDEMIA Invitamos a nuestros equipos a partcipar del taller

Alimentaciény g9 de alimentacion saludable, buscando promover

Aumento del Sistema _

Inmunolégico.

un cambio favorable en los habitos alimentarios,
. — en especial en este tiempo de Pandemia, lo cual
::::::’-:Iv"::ﬂ::_:'a:i:"m conlleva a mejorar el estilo de vida, la posibilidad
bisE de reforzar el sistema inmunolégico y la prevencion

de enfermedades, permitiendo de esta forma ganar
salud y potenciar el nivel laboral de cada uno.

M Ramos
Nutricién

« Adquirir la informacién necesaria sobre
alimentacion saludable, de forma clara,
practica y comprensible.

o o o - o
EjerCICIOS practicos
Con el fin de acompafar a nuestro equipo y brindar nuevas herramientas Tip!
para su bienestar, realizamos diferentes encuentros junto a la Entrenadora
Fisica Mariana Jaca Cortejarena. La practica regular de

ejercicios de mindfulness,
Durante los mismos se dictaron clases de PAUSAS ACTIVAS, que constaron JLe] L G e,

. .. .. o ey . . . téecnicas de respiracion
de ejercicios tanto de elongacion como de flexibilidad dinamica, de brindan maltiples
acuerdo a las tareas especificas y la postura laboral que cada uno adopta, beneficios.
haciendo hincapié en la respiracion consiente durante la ejecucion de los
mismos. Ademas se brindaron tips para la realizacion de automasajes en
las zonas mas afectadas.

- aumentan el nivel de
energia.

- mejoran la habilidad
para relajarse.

L. .. . - mejoran el humor.

El foco principal estuvo puesto en aumentar el rango de movilidad, el flujo - Incrementan la empatia y
sanguineo y sobre todo librear tenciones y contracturas. conexion.

- colaboran en la
identificacion de

emociones y ayudan a
gestionarlas.

- mejoran la gestion de
problemas / conflictos.




SEPTIEMBRE
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** INVITACION EXCLUSIVA ** ** INVITACION EXCLUSIVA ETMAN **
CHARLA VIRTUAL JUNTO A INVITADOS ETMAN CHARLA VIRTUAL JUNTO A FACU ARDUSSO
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Volvimos a las pistas junto al equipo
ganador de STC2000 en el relanzamiento
de Campeonato 2020, y si bien los
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protocolos no nos permitieron asistir al e \\ .t — o
autodromo, tuvimos la posibilidad de EZ Wik Ndusso,\:'\\otoOﬁc‘\z;\oRe“a“
o« . . . u
participar en dos encuentros virtuales Compartimos v\*“;‘r’;:f;e\a 5° fechaa:\:e"giﬁms Adres
. . . a HATOM!
junto al Ing. Marcelo Ambrogio director del gosde los boxes 4eL AUOS®

equipo Renault Sporty a Facundo Ardusso,
bicampeon de la categoria.

iLlego la intranet para estar mas comunicados!

Llego la Intranet Etman, un canal de comunicacion
exclusivo para los miembros de la empresa, un
nuevo medio para sentirnos mas cerca.

A través de la plataforma publicamos todas las
novedades, comunicaciones y proximos eventos
de la empresa. Creamos también foros de debate
participativos, sorteos y compartimos fotos de
diversos acontecimientos.

La Intranet acerca aiin mas a los equipos de trabajo,
fomentando la interaccion entre areasy sucursales.

https://www.intranetetman.com s



https://www.intranetetman.com/

PROCRAMA DE ‘1
RECONOCIMIENTOS "™

Lirick Lislcd
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iLlego la hora de reconocer a los grandes
protagonistas de nuestra Empresa!

Fue para nosotros un gran orgullo anunciar la
llegada del Programa de Reconocimientos Etman.

Esta dinamica tiene como objetivo reconocer a las “N
. Jetiy . (SEAMOS NUESTRA
personas y/o equipos en base a diferentes consignas. k J MEJOR VERSION

Felicitaciones
por habernos mostradg
su mejor version en el periodo
Enero - Septiembre 2020

En la Primera Edicion se reconocio a quienes por sus
actitudes, logros o habilidades destacadas durante el
periodo mostraron ser su “Mejor Version” en especial en
el contexto de pandemia.

etman
Programa de Reconocimientos

Los ganadores:
Raiil Alonso, Equipo Contable, Equipo Eurotaller,
Equipo Sistemas, Equipo Rosario



OCTUBRE

Recibos de Sueldo Digitales

Otro gran logro en Etman: la implementacion de
los Recibos de Sueldo Electronicos, una nueva
forma de poder acceder a tus recibos de sueldo
cuando quieras y desde donde estés.

Esta nueva metodologia aporta beneficios para
ambas partes. Los empleados tienen su recibo

a disposicion en cualquier momento y lugar,

y desde cualquier dispositivo electronico (PC,
notebook, celular, tablet) manteniendo la validez
y seguridad del recibo en papel. A la empresa

le permite modernizarse, agilizar los procesos
administrativos y minimizar el impacto al medio
ambiente reduciendo el uso de papel.

Cerramos un nuevo ano
con clases de Inglés

Acompanamos a las posiciones que requerian
desarrollar esta competencia, incentivando la
continuidad de las clases de Inglés, asi que nos
adaptamos, y a traveés de la plataforma zoom,
continuamos los encuentros semanales con la
profe Sol.

home =
online lessons 6
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Herramientas Digitales
E-COMMERCE

o
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JNosotros

G

Distriuidor Nacional de Autcpartes

Administracion / RRHH

Recibos de sueldo electrénicos T A A _ &8 AUditoria I nterna

Desarrollo del drea de - ' T
F Y

Auditoria Interna

TNy bttt et b i

Modelos de Negocio

Los expositores fueron:

Mauro Fernandez
Optimizacion de Registro
de Clientes y Cobranzas

Karen Bustos
Auditoria de Procesos

Lorena Ranilla
Recibos de Sueldo Electronicos

Facundo Paolucciy Javier Severo

ENTRE NOSOTROS Tercerizacion de la Desconsolidacion

de Importaciones y Sistema de
Cerrando el mes de Noviembre tuvo Crossdock
£ MARZO J lugar la tercera edicion del programa
+aY 100D : Entre Nosotros. Martin Errecalde
.23 DE JULO (VRTOR- En este nuevo encuentro los Herramientas Digitales
aRE protagonistas fueron varios de L
. 26 DE NOVIEN nuestros equipos de trabajo, quienes Juan Maria Sanchez

pudieron mostrar los proyectos sobre E-Parts - Red Nacional de Autopartes
los que estan trabajando.

SEAMOS NUESTRA
<9/ MEJOR VERSION



PROGRAMA DE |
RECONOCIMIENTOS "
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iUn nuevo reconocimiento para nuestros
colaboradores!

En este nuevo ciclo buscamos distinguir a quienes se hayan
destacado por brindar un servicio excepcional al cliente.
Esto incluyo tanto a clientes externos a la organizacion como
internos.

Los ganadores de esta nueva edicion fueron:

Facundo Arcec, Facundo Bandrés, Mauro Fernandez y Cristian
Pagalday.

Aniversarios 2020

Compartimos con Uds. los aniversarios que se han cumplido durante este ano y agradecemos a cada uno

de ellos su permanente dedicacion y compromiso brindado en estos ano.

4 5 ANOS

@ Baranovsky Nadia
o Cortez Daniel

‘ ~ Diaz Boscardin Alvaro
/—/
‘\
Vo @
B |
.

Dominguez Matias
B
‘ §
Y

Pérez Aixa
Scudaletti Alejandra
<

.

Zarate Nicolas

10 ANOS
Arenas Julieta
Aristain Lucas
Balestrini Ana Julia
Beltramo Walter
Benegas Natalia
Carabajal Matias

- Carbone Sebastian

L SV
P

Escosteguy Federico
Faure Ulises

Garcia Ariel

Gallo Mauro

Garcia Jesus

Giosa Nicolas

Ibiri Claudio
Maldonado Federico
Martinez Sergio
Padin Luis

Peralta Julio

Pérez Mota Nicolas
Rodriguez Emiliano
Romero Maximiliano
Sabetti Edgardo
Salvatierra Sergio
Sapetti Jose Luis

Suarez Rodrigo
Toloy Sebastian
Vergara Alexis

15 ANOS
Alvarez Felix
Biondi Roberto
Cozzi Andrés
Espié Guillermo
Gomez Dario
Iglesias Carlos
Iglesias Juan
Miranda Marcelo

20 ANOS
Lebed Daniel

iPor mas ainos trabajando juntos!



DICIEMBRE

—

UNA VISITA MUY ESPECIAL

Llegamos a Diciembre... y este ano las cajas
navidenas vinieron desde el mismisimo polo norte.
En visperas de la Navidad recibimos la visita de
Papa Noel y sus duendes.

Y asi cerramos juntos este ano tan particular y nos
[lenamos de alegria compartiendo un hermoso
momento entre nosotros.

Revivi el
VIDEO >


https://drive.google.com/file/d/1RGv61H1Xsk7zjn0sHeNpjfPo8voC1yPS/view

Nuevas Incorporaciones del 2020

Analista de Recursos Analista en
Humanos Administracion de
Ventas

Supervisor Logistico Operador Logistico

Pasante en Sistemas

Operador Logistico

Representante
de Ventas
Zona Buenos Aires

Operador Logistico

Promociones de Personal
:Merecido!

Juan Pablo Fraysse 3 Nestor Redlich

De Analista en B De Encargado de Sector
Administracion de Ventas [ de Auditoria a Jefe

a Supervisor del Area de B de Logistica Externa
Customer Service B (PACHECO)

Gustavo Escuer

De Representante de
Ventas Zona Rosario

a Supervisor de Ventas
Zona Buenos Aires

Federico Escosteguy
De Operador Logistico a
Analista Técnico




GRADUADOS

Maria José Acebal
Nutricionista

Ignacio Larracoechea |
Analista de Sistemas |

Leandro Bogado
Licenciado en
Organizacion Industrial

Giuliana Kapluk
Licenciada en
Organizacion Industrial
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